
Јавно комунално предузеће за производњу и 

дистрибуцију воде ,,Водовод“, Смедеревска Паланка 

није поштовало одредбе Закона о раду и Закона о 

привременом уређивању основица за обрачун и исплату 

плата, односно зарада и других сталних примања код 

корисника јавних средстава чиме је извршена исплата 

зарада  запосленима у вишем износу од најмање 3,4 

милиона динара. 

Предузеће није умањивало нето, већ бруто основну зараду у периоду од почетка примене 

Закона о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и 

других сталних примања код корисника јавних средстава што није у складу са одредбама 

члана 3. став 2. и члана 5. став 1. истог закона. Предузеће је у 2019. години за обрачун и 

исплату зарада примењивало за 5% умањену вредност бруто основне зараде која је била 

променљива и зависила је од расположиве масе средстава за исплату зарада утврђене 

Програмом пословања, за сваки месец појединачно. Применом увећане основице за обрачун и 

исплату зарада, као и увећањем коефицијента сложености посла и накнада трошкова зарада 

Предузеће је у 2019. години увећало зараду запослених у укупном износу од најмање 3,4 

милиона динара.

Јавно комунално предузеће за производњу и 

дистрибуцију воде ,,Водовод“, Смедеревска Паланка је у 

2018. и 2019. години извршило набавку услуга, добара и 

радова у вредности од 13,5 милиона динара без примене 

Закона о јавним набавкама, а да нису постојали разлози 

за изузеће од примене поменутог закона. У појединим 

ревидираним поступцима утврђено је да Предузеће није 

поштовало одредбе Закона о јавним набавкама које се 

односе на подношење извештаја и објављивање огласа. 

Предузеће је у 2018. и 2019. години набавило добра, услуге и радове у износу од 13,5 милиона 

динара без спроведеног поступка јавне набавке, а да нису постојали разлози за изузеће од 

примене Закона о јавним набавкама. Предузеће није прописало контролне активности које би 

омогућиле да се спроводе поступци јавних набавки када не постоји основ за изузеће од 

примене Закона о јавним набавкама.

Јавно комунално предузеће за производњу и 

дистрибуцију воде ,,Водовод“, Смедеревска Паланка 

нема службеника за јавне набавке иако су Планом 

набавки за 2018. и 2019. годину планиране јавне 

набавке у укупном износу од 130, 5 милиона динара,  

што није у складу са одредбама члана 39. став 1. Закона 

о јавним набавкама

Предузеће нема службеника за јавне набавке иако планирана годишња вредност јавних 

набавки износи 63.700 хиљада динара за 2018. годину, односно 66.801 хиљаде динара за 2019. 

годину, а према Плану јавних набавки са изменама и допунама чиме није поступило у складу 

са одредбама члана 134. став 2. Закона о јавним набавкама којим је дефинисано да наручилац 

чија је укупна вредност планираних јавних набавки на годишњем нивоу већа од петоструког 

износа из члана 39. став 1. овог закона, мора да има најмање једног службеника за јавне 

набавке.

Р Е З И М Е
Извештај о ревизији правилности пословања                                                                                                                                                                                                                                                                  

Јавног комуналног предузећа за производњу и дистрибуцију воде ,,Водовод“, Смедеревска Паланка у делу који се односи 

на примену прописа код обрачуна и исплате зарада, накнада зарада и осталих личних расхода

 за 2019. годину и јавних набавки за 2018. и 2019. годину

Јавно комунално 

предузеће за 

производњу и 
дистрибуцију воде 

,,Водовод“, 

Смедеревска 

Паланка је у 

обавези да у року 
од 90 дана достави 

одазивни извештај 

о отклањању 

утврђених 

неправилности и 
доказе о 

поступању по 

датим 

препорукама.

Препоручили смо Предузећу да:

- Усклади Правилник о раду са одредбама Закона о раду и уреди права, обавезе и одговорности из радног

односа у делу који се односи на утврђивање елемената за обрачун и исплату основне зараде; Усклади општи

акт о организацији и систематизацији радних места на начин да на одређеним пословима зависно од

испуњености других потребних услова за рад изузетно утврди највише два узастопна степена стручне

спреме односно образовања у складу са чланом 24. Закона о раду и исти достави оснивачу на сагласност;

Усклади уговоре о раду запослених са одредбом члана 33. став 1. тачка 10 Закона о раду, на начин да у

уговорима о раду унесе тачан износ основне зараде на дан закључења уговора и у складу са тим врши

обрачун и исплату зарада, накнада зарада и других примања;

- Доставља оснивачу обрасце за контролу обрачуна и исплате зарада усаглашене са подацима из кадровске

евиденције, у складу са Уредбом о начину и контроли обрачуна и исплате зарада у јавним предузећима;

- Основицу за обрачун и исплату зараде која се утврђује у периоду после 2019. године, примени у висини

прописаној одредбама члана 2. став 1. Закона о престанку Закона о привременом уређивању основица за

обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава;

- Лицима која обављају послове јавних набавки омогући оспособљавање за обављање послова јавних

набавки и полагање испита за службеника за јавне набавке, као и континуирано усавршавање у складу са

одредбама члана 185. став 1. Закона о јавним набавкама;

- Обавештења о закљученим уговорима доноси у року наведеном у складу са одредбама члана 109. став 1.

Закона о јавним набавкама;

- У условима када је предвиђено авансно плаћање, захтева од привредног субјекта достављање средстава

обезбеђења за повраћај аванса у складу са чланом 94. став 1. тачка 5 Закона о јавним набавкама;

- Набавке спроводи у складу са Законом о јавним набавкама, да пропише и успостави контролне активности

које би омогућиле да се набавке за које не постоји основ за изузеће од примене Закона о јавним набавкама

спроводе у поступку јавне набавке, као и да сачини план контроле и извештај о спроведеним контролама.
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